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POLITICA INTEGRATA

La Direzione della BELLERI S.r.I. pone come obiettivi principali:
- finalizzare gli sforzi di tutto il personale ad un’attenta gestione delle problematiche legate alla qualita;
- rispettare le tempistiche di consegna concordate con il cliente;
- fornire condizioni di lavoro sicure e salubri atte alla prevenzione di infortuni e malattie professionali;
- valutare i rischi specifici e le opportunita per la qualita e la SSL nel contesto dell’organizzazione;
- mirare al miglioramento continuo e alla riduzione dei rischi per la qualita e SSL;
- coinvolgere tutto il personale per promuovere la consultazione e la partecipazione al Sistema di Gestione Aziendale Integrato.

Si ritiene quindi necessaria una forte responsabilizzazione e consapevolezza da parte di tutte le aree aziendali nel garantire I'efficienza
e l'efficacia del Sistema di Gestione Aziendale Integrato. Tale obiettivo viene perseguito unitamente al massimo impegno per il rispetto
Ambientale e il rispetto della Sicurezza dei Lavoratori.

La Direzione della BELLERI S.r.l. ritiene che l'instaurazione del Sistema di Gestione Aziendale Integrato Qualita, SSL e Processo di
Saldatura conforme alle norme UNI EN ISO 9001, UNI ISO 45001, UNI EN ISO 3834-2 ed EN 1090 sia la strada che porta
allattuazione della Politica Integrata ed al raggiungimento degli obiettivi di seguito specificati, in particolare BELLERI S.r.l. si impegna al
perseguimento degli obiettivi attraverso:

rispetto delle leggi e normative cogenti vigenti;

efficienza dei processi e dei prodotti ad essi collegati;

ricerca prioritaria di sicurezza e affidabilita delle macchine e delle attrezzature;

capacita di risposta agli ordini dei clienti nel rispetto dei tempi di consegna;

prevenzione della difettosita, anziché correzione a posteriori;

miglioramento del livello qualitativo e SSL dei fornitori;

esecuzione di una corretta valutazione e gestione dei rischi relativi alla salute e sicurezza sul lavoro;

assicurare I'integrazione dei requisiti del sistema SSL nei processi di business aziendale;

assicurare la disponibilita delle risorse necessarie per stabilire, attuare, mantenere e migliorare il le risorse disponibili
Sistema di Gestione Aziendale Integrato;

. I'impegno della Direzione ad assicurare attraverso riunioni interne e un efficiente ed efficace gestione delle
comunicazioni il coinvolgimento di tutto il personale per promuovere la consultazione e la partecipazione al Sistema
di Gestione Aziendale Integrato.

Per tutto cio, la Direzione si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione e guida di tutte le attivita aventi influenza sulla
qualita, la sicurezza e la tutela ambientale intesa come Soddisfazione delle esigenze e delle aspettative dei Lavoratori, dei Clienti e
delle altre parti interessate attraverso la diffusione a tutti i livelli dei concetti qui esposti e la verifica dei risultati ottenuti.

Il punto di partenza per la realizzazione di queste politiche & stato individuato nel’impegno da parte della Direzione nel
perseguimento dei seguenti obiettivi:

. puntare su flessibilita, duttilita, rapidita e capacita di soddisfare qualsiasi tipo di richiesta dei nostri Clienti per produzione, sia su
disegno che sia fornendo il nostro supporto per il miglioramento del progetto;

. puntare su commesse complesse in cui & richiesta abilita nell’effettuazione delle saldature, in modo da poter evidenziare le alte
capacita del nostro personale;

. puntare alla responsabilizzazione dei lavoratori per mantenere costante I'efficienza della gestione delle commesse e il rispetto
delle norme di sicurezza e tutela ambientale;

. puntare su attrezzature di ultima tecnologia, sulla formazione tecnica e sulla crescita professionale del personale, per ottenere
un miglioramento qualitativo dei prodotti realizzati e distinguersi sul mercato;

. puntare sull'innovazione aziendale e la riorganizzazione dell’azienda per poter stare al passo con i tempi e i nostri concorrenti,
per migliorare il livello di sicurezza e il rispetto per 'ambiente;

e garantire la crescita del fatturato attraverso I'ottimizzazione dei processi e il miglioramento della competitivita aziendale;

. monitorare e gestire i costi aziendali e gli strumenti finanziari di supporto tramite un ottimo Controllo di Gestione dell’attivita
svolta;

. migliorare I'economia del processo produttivo diminuendo il numero degli scarti interni e degli interventi straordinari di
manutenzione;

. assicurare il pieno soddisfacimento dei Clienti attraverso I'area commerciale con I'obiettivo di una diminuzione dei reclami;

. aumentare la visibilita dell’azienda attraverso la pubblicita e sponsorizzazioni.

. migliorare costantemente la gestione della commessa, tenendo sotto controllo tutti i processi primari (commerciale,
approvvigionamento, produzione), rispettando i tempi di consegna;

. migliorare la qualita delle forniture puntando sulla crescita professionale dei fornitori;

e Valutazione dei Rischi aziendali gravanti sulla societa con particolare attenzione alla valutazione del rischio derivante
dall’esposizione finanziaria;

. comunicare in maniera continua, efficace ed efficiente, I'importanza dei requisiti del Sistema di Gestione Aziendale Integrato e
la conformita per la SSL;

. sensibilizzare il personale affinché contribuisca all’efficacia del Sistema di Gestione Aziendale Integrato;

. promuovere il miglioramento continuo in termini di qualita e SSL;

e divulgare una cultura aziendale atta ad assicurare il contributo dei lavoratori nella gestione del sistema SSL e la loro
consultazione e partecipazione;

. assicurare i lavoratori e le altre parti interessate a seguito di segnalazione di incidenti, pericoli, rischi e opportunita.

E’ necessario pertanto assicurare la qualita di cid che realizziamo in sicurezza mediante un miglioramento continuo e con attivita di
prevenzione, per aspirare e raggiungere un obiettivo di qualita del prodotto e del servizio, il tutto, nel massimo rispetto delle norme di
sicurezza e di rispetto ambientale.
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